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Procedimento Concursai para constituicao de uma BoIsa de rec「utamento para Tecnicos

de Exerc(cio Fisico.

圏

Faz-Se P心biico que por deIiberacfo do Conselho deAdministracao da Lousada S6cuIo XXi

-　Actividades Desportivas e Recreativas-E.M., Sociedade Unipessoai, Lda. de

17/07/2020, Se enCOntra aberto concurso para constituicao de uma BoIsa de

recrutamento para Tecnicos de Exerc(cio F(sico, e Satisfac5o de necessidades que vierem

a ocorrer na Lousada S6culoXXI-Actividades Desportivas e Recreativas-E.M,, Sociedade

UnipessoaI, Lda, Para hor計ios de trabaIho 〈Totais e Parciais, a Termo Certo), COm

vaIidade de 12 meses.

Candidaturas　-　As candidaturas poderao ser enviadas por correio eietr6nico

(isdxxi.secretaria@gma出com) ou entregues presencialmente na sec「etaria das Piscinas

Municipais de Lousada, Sito em Av. Amf厄ar Neto - Silvares, 4620-651 Lousada, at6 ao

39 dia蘭I (30 dejuIho de 2020) ap6s a pubiicita弟o deste aviso na pagina da Lousada

Sec. XXI na intemet, aCOmPanhadas dos seguintes documentos, SOb pena de excIus5o:

Documentos a apresentar:

Reque「imento dirigido ao Presidente do conseIho de Administracao da Lousada S6culo

XXI -Actividades Desportivas e Recreativas-E.M., Sociedade UnipessoaI, Lda., Onde deve

COnStar a identificacao compIeta 〈nome, data de nascimento, eStado civiI, nllmero de

Bi/CC,　ndmero de contribuinte,　naturaIidade,　reSidencia,　nllmero de

teIefone/telem6veI, e COntatO de emaii), SOIicitando para seradmitido ao concurso, COm

refer全ncia a este aviso e deciaracわsobre compromisso de honra de que sao

Verdadeiras todas as informac6es constantes na candidatura.

O requerimento deve ser acompanhado, SOb pena de exciusao dos seguintes

documentos:

a)　C6pia dos documentos de identificac§o (BI/CC e NIF)

b〉　　C6pia do TituIo Profissional de T6cnico/a de Exerc(cio;

C)　C6pia do Certificado de Hab冊ac6es;

d)　C6pia da decIaracao emitida peIa entidade empregadora, devidamente

atuaIizada e autenticada, da quaI conste a experiencia profissionaI em anos;

e)　C6pia detodos os documentos que comprovem a formacao profissionai e outros

eiementos reIevantes decia「ados no formulario de candidatura;
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f)　1 exempIardo curricuIum vitae, COm O maXimo de 3 p5ginas.

Os m6todos de seIecao a u帥zare as respetivasvaIorizac6es estipuIados em ata peiojdri, SaO aS

Seguintes:

Ciassifica肇o da AvaIiacao curricuIar (CAC〉 e Entrevista ProfissionaI de SeIecao (EPS)

●　Ciassifica弟o da AvaIiacao CurricuIar (CAC)

Classificacfo da Avalia軍o Curricular 〈CAC) com os seguintes criterios: HabiIitac6es Academicas

(HA〉, POnderacfo oito pontos; Formacao Profissional (FP), POndera弟o doze pontos, O que Se

traduz na seguinte formuIa:

CAC= (HAX8)+(FPX12)/20

Emque:

Hab冊ac6es Acad6micas (HA):

-EscoIaridade obrigat6ria lO pontos上icenciatura na area de Desporto - 20 pontos.

Forma軍0 ProfissionaI (FP):

- Tituio deT6cnico/a de Exercicio Ffsico, POnderacao lO - Sem tituIo-O pontos, COm titulo -20

POntOS.

-Outras Formac6es, POnderacao lO (at6 ao maximo de 20 pontos):

- P6s Graduacao, Mestrado n50 integrado ou Curso Superior EspeciaIizado - 20 pontos;

- Ac6es de formacfo certificadas ou creditadas DeIo IPD」 (Instituto Portugues do Desporto e

」uventude), reaIizadas a partir de l de setembro de 2014 (inclusive), desde que reIevante para

O eXerC(cio das func6es a desempenhar- POr Cada credito IPD」 2 pontos ate ao maximo de 20

pontos.

O que se traduz na seguinte f6rmuIa:

FP= (TPEFxlO)+(OFxlO)/20

●　Entrevista ProfissionaI de Sele弟0 (EPS)

A Entrevista ProfissionaI de Seie9aO (EPS〉 e expressa numa escaIa de zero a vinte pontos (O a

20), e Visa obter informa95es sobre comportamentos profissionais diretamente reIacionados

COm aS COmPetenCias consideradas essenciais para o exerc宿o da fun肇o e outros aspetos

COmPOrtamentais dos candidatos. A Entrevista ProfissionaI de Selec5o (EPS〉, terfuma dura軍o
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que nao pode excedervinte minutos e a nota finaI sera apurada mediante o calcuio da m6dia

aritm6tica simples das cIassificac5es dos fatores que a seguir se expIicitam, COm

arredondamento ate 2)S CenteSimas:

- Responsabiiidade na execucao dastarefas (RE丁〉;

-Capacidade de lniciativa (Clh

-1nteresse e Motiva亨fo Pessoal 〈IMP〉

-Conhecimento das Tarefas Inerentes ao Posto de Trabalho (CT〉

-Experiencia ProfissionaI (EP)

O resuitado da Entrevista ProfissionaI de Seiecao (EPS) sera obtido atraves da seguinte f6rmuia:

EPS= lRETx5)+(CIx2)+(IMPx3I十(CTX5)+lEPx5)

20

Serao excluidos os candidatos que nfo comparecam, POr mOtivo nao IegaImente jus師cado, a

Entrevista ProfissionaI de SeIecao (EPS〉, independentemente da pontuacao obtida na

CIassificac5o da AvaIiacfo Curricular (CAC),

Classificac害o finai (CF)

CIass臨a軍O FinaI (CF〉, COm OS Seguintes itens: CIassificacfo da Avaiiacao CurricuIar 〈CAC),

POndera肇O Sete; Entrevista Profissional de SeIe肇o (EPS〉, POndera9aO treS, que Se traduz na

Seguinte f6rmuIa:

CF=(CACx7)+(EPSx3)/10

Os vaIores encontrados nas opera事6es a efetuar, de acordo com as f6rmuIas apresentadas,

SeraO aPrOXimados as cent6simas.

No caso de iguaIdade de Ciassificac50 da AvaIiacao Curricular (CAC〉 e/ou CIassificacao Finai (CF〉,

aplicar-Se-a O Seguinte criterio: 19 Maior idade, 29 ter prestado servicos na Lousada S6c.XXI〇〇〇--

Contejldo funcionaI das func6es a reaIizar.

しOCal de TrabaIho- naS instaIac6es da Lousada SecuIo XXI e em locais onde a empresa preste

Servi亨0S nO Munic申O de Lousada.

Horario de Trabaiho -entre Segunda a domingo, ate um maXimo de 4O h/ semanais de acordo

COm hor〔症o a definir, COm Obrigatoriedade de uma foIga semanai.
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Prazo- Per(odo compreendido entre a data da ceiebracao do contrato e 15 dejuIho de 2021.

O concurso e v訓do para toda a 6poca despo面va, POdendo os candidatos nao seIecionados na

fase inicial serem posteriormente coIocados, de acordo com a iista graduada.

Hor5rios / Remunerag6es: - O valor das remunerac6es dos tecnicos de exercieio fisico afetos as

func6es inerentes a categoria em horario compieto - indice 126, da carreira dos educadores e

dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem hab冊a肇o iguaI a

Iicenciatura 〈na area a quese candidata〉 e do indice 89os restantes casosdevendo para oscasos

de horarios incompIetos ser calcuIado um vaior por hora, PrOPOrCionaI aos indices referidos. A

esta remunera9fo acrescem subsidios de nataI e f6rias. O subsidio de refei誇O 6 apIicado nos

termos e limites da lei.

Func6es - Planear e prescreveraos utentes, SOb coordenacao e supe「visao do DT, aS atividades

desportivas na area da manutencao da condicao f(sica e na計ea da natac都y

- Orientar e conduzir tecnicamente, nO ambito do funcionamento das instaia96es desportivas,

as atividades desportivas na計ea da manuten誇O da condicfo fisica neias desenvoIvidas;

-AvaIiara quaIidade dosservicos prestados, bem como proporou implementarmedidasvisando

a meIhoria dessa quaIidade.

Requisitos de admissao - Possuir habiIitacao academica/forma事aO PrOfissionai exigida no

PreSente documento;

Possuiros requisitos previstos no art.9 17.9 da Lei Geral doTrabaIho em Func6es P心biicas 〈LTFP〉,

aprovado peIa Lei n9.35/2014, de 20 de junho, designadamente: naCionalidade portuguesa,

quando nao dispensada peia Constitu扇o, POr COnVenCfo intemacionaI ou por lei especial; 18

anos de idade compIetos; naO inibi誇o do exercieio de func6es pdbIicas ou nfo interdicfo para

O eXerCieio daqueIas que se prop6e desempenhar; rObustez f(sica e perf= psiquico indispensaveis

ao exercieio das func5es; CumPrimento das Ieis de vacinacao obrigat6ria.

Lousada, 21de」ulhode202O

Presidente do jdri


