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SEC . XXI
INTRODUCAO

A | deagostode 2017, através daLein.°62/2017, foiaprovado o Regime da representacio equilibrada
entre mulheres e homens nos érgaos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor
publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa. No seuartigo 7.°, as entidades do setor publico
empresarial devem, anualmente, “elaborar planos para a igualdade tendentes a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagao da
discriminacio em funciao do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional”.

De forma a cumprir esta exigéncia, a Lousada Século XXI, EM, pretende, atraves deste documento,
demonstrar o seu posicionamento atual, as suas politicas e praticas no ambito da igualdade de género.
Decorrida a fase de avaliacio e recolhida a informagao pertinente, deu-se inicio ao presente Plano
de Igualdade, com o objetivo do progresso das Boas Praticas no @mbito da igualdade de género e
da continuacio do desenvolvimento de politicas facilitadoras da conciliagdo entre a vida pessoal,

familiar e profissional.
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SEC. XXI

QUEM SOMOS?

A Empresa Lousada Séc. XXI| € uma Empresa Municipal cujo capital social é detido na sua totalidade
pelo Municipio de Lousada. A empresa gere o Complexo de Piscinas de Lousada e tem como objeto
social a concecdo, construcio, gestdo, promogao e concessao de equipamentos e instalagoes
desportivas e outros equipamentos coletivos, designadamente recreativos e culturais, a promogao,
realizacio e a prestacio de servicos desportivos, recreativos e culturais, a divulgagao do
patriménio histérico e cultural e a criacio de estruturas de apoio aos cidaddos mais
desfavorecidos. Inclui-se no objeto social todas as atividades acessorias, complementares ou
subsidiarias, indispensaveis para o desenvolvimento das atividades acima previstas, designadamente
a constituicio e dinamizagio de clubes e associagoes desportivas, com vista, entre outros, a
sensibilizacio para a pratica desportiva e a ocupagao dos tempos livres.

ESTRUTURA ORGANICA:

Lousada Sec.XXl|, EM

- COhse:Ihb de Ad‘\mi'n»iStragﬁd’ :

DIRETOR TECNICO

Servicos de Manutengao
e Limpeza

Servicos

e - Servicos Desportivos
Administrativos § P

Coadjuvante Encarregado

Assistentes ; pots *
Diretor técnico Operacional

Técnicos

NadadoresSalvadores
Assistentes

Prof ionai
roressores Operacionais

Técnicos de desporto

Sede da Empresa:

AV Amilcar Neto, 4620-65 1 Lousada, distrito de Porto, concelho de Lousada, freguesia de Silvares,
Pias, Nogueira e Alvarenga, PORTUGAL
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MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Garantir a gestio completa e eficazdo Complexo Municipal de Piscinas, procurando maximizar a utilizagao
das diferentes instalacdes, criando valor econémico e social, focado no utente. Direcionar a oferta da

Lousada Séc.XXI| para as reais necessidades e expectativas dos varios publicos (residentes e visitantes);

VISAO

Ser uma empresa gestora do Complexo de Piscinas Municipais, que promove e dinamiza a atividade

desportiva no concelho, com especial enfoque no “desporto para todos”.

VALORES

. Sentido de Servico Publico: Observancia de um conjunto de principios éticas e de normas
de conduta por parte dos colaboradores em fungdes publicas, visando assumir e difundir a cultura ética da
empresa e o sentido de servigo publico que prestam.

. Equidade: Promover a equidade social, econdmica, cultural e de género como condigoes
vitais paraaafirmagdo dos direitos humanos das geragdes presentes e futuras.

. Sustentabilidade: A cultura organizacional da empresa assenta no equilibrio entre o
desenvolvimento econémico, a protegio ambiental e a responsabilidade social, criando valor para os seus clientes
e restantes partes interessadas.

. Transparéncia: A empresa privilegia um relacionamento transparente com todas as partes
interessadas e adota estratégias e desenvolve agoes em sintonia com elevados padrdes de ética. Entende que
o comportamento ético € uma responsabilidade de todos, todos os dias e em tudo que o faz.

. Confianca: Agir com responsabilidade e ética e construir uma relacido de confianga com os
utentes e demais partes interessadas sao principios essenciais para desenvolver uma oferta especializada e
profissional que va de encontro com as necessidades do publico.

. Inovacio: O desenvolvimento e aplicagao de solucdes diferenciadoras e mais adequadas
a0s interesses dos utentes é o objetivo da estratégia de atuagao.

. Exceléncia: Exigindo o melhor de todos os seus colaboradores, a empresa trabalha para
antecipar e satisfazer as necessidades e expectativas dos seus utentes, procurando melhorar a qualidade dos
servicos prestados.
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CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

- Percentagem de distribuigao por género funcionarios empresa

GENERO

® Homens Mulheres

- Média de idades dos funcionarios empresa

Média de idades

50
48
48
46
44
42 41
40
38

36
Homens Mulheres

m Homens Mulheres
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- Distribuicao por carreira/género

Carreira Profissional

16
8
4
2
Assistentes Operacionais Assistentes Técnicos Técnicos superiores
H Homens 14 2 8
& Mulheres 5 2 1

H Homens i Mulheres

- Distribuicao por género Conselho de Administracao
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- Média Remuneragio Base

Média da Remuneragdo Base

Mulheres 720,6

Homens Shrerie bl R R N 853,48

645 695 745 795 845 895

Homens ™ Mulheres

- Tipos de Horario

Tipos de horario

14

12
12

10
10

0
Horario Flexivel Hordrio por Turnos Horério Rigido

Mulheres = Homens

PLANO DE IGUALDADE DE GENERO LSDXXI 2021/22 8




LOUSADA
SEC. XXI

ANALISE DOS DADOS RECOLHIDOS:

A anilise e conclusio do diagndstico levou-nos a conclusio de que muito ha a fazer para o
processo evolutivo da empresa no Plano para a Igualdade de Género na Lousada Sec. XXI, EM.

A empresa focar-se-a em 4 eixos estratégicos de atuagao:

I) Aumento e simplificagdo na comunicagao e sensibilizagao interna e externa;
2) Politicas de gestdo de Recursos Humanos (recrutamento, selecao, formacao inicial e continua);
3) Igualdade nas condigdes de trabalho;

4) Conciliagio com a vida familiar e beneficios diretos a trabalhadores/as e/ou seus familiares.

CODIGO DE CONDUTA

O Cédigo de Conduta da Lousada Seculo XXI, EM e dos seus profissionais, mais do que uma Leiou

Regulamento, é o alicerce que sustenta o seucrescimento e o seu fortalecimento.

Inspirado nos principios de gestdo e alinhado com os valores do Municipio de Lousada, o Codigo de
Conduta da Lousada Seculo XXI, EM, plasma as regras que devem nortear as relagoes da empresa com
os seus colaboradores, com os seus utentes, fornecedores, prestadores de servigos e com a

comunidade em geral, nas suas atividades comerciais, institucionais e sociais.
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PLANO DE IGUALDADE

O plano da Lousada Seculo XXI, EM apresenta-se de seguida, forma simples e objetiva, com as
seguintes variaveis:

1 - DIMENSAO

Area de atuagio em que as questdes de igualdade sio mais pertinentes:

a)  Recrutamento eselecao;

b)  Formacio e aprendizagem ao longo da vida;

c)  Protecio da Maternidade e Paternidade e Assisténcia a Familia;

d)  Didlogo social e participagao de trabalhadores;

e) Respeito pela dignidade de mulheres e homens;

f) Remuneragao e gestao das carreiras;

g)  Conciliagdo comavidafamiliar e Beneficios diretosa trabalhadores/as e/ouseus familiares;

h)  Informagdo, comunicagao e Imagem.

2 - MEDIDAS EM VIGOR

Enquadramento, em cada dimensdo, dos procedimentos atuais.

3 - MEDIDAS A IMPLEMENTAR

Para cada dimensio, as medidas que nos propomos implementar, até 3| de dezembro de 2022
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Medidas em vigor Medida a implementar

Os procedimentos associados ao RS na
Lousada Seculo XXl EM (LSDXXI),
assentam nos principios da igualdade e
nao discrimina¢do em fungdo do género,
proibindo a discriminagdo de trata-
mento dos candidatos a emprego e a
estagios.

Os processos de RS sdo divulgados em
diferentes meios de comunicagdo, de
modo a poderem abranger a maior
diversidade de potenciais candidatos.

Recrutamento
e Selegdo (RS)

A pré-selecdo curricular baseia-se no
perfil pretendido, independentemente da
ascendéncia, idade, orientacao
sexual, estado civil, nacionalidade,
origem ética ou raga, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas, filiagdo sindical
entre outras vaiadveis dos candidatos.

sexo,

A LSDXXI ndo tem a data integrado nos
seus quadros trabalhadores
incapacidades.

com

Sempre que possivel, incluir nos processos de RS,
em cada 3 candidaturas apresentadas a categorias
profissionais onde essa condigdo ndo € impeditiva
ao desempenho das fungdes, pelo menos 1 do
género sub-representado.

Utilizar na divulgagado de concursos
internos/externos linguagem inclusiva, com a
indicacdo de aceitacdo de candidaturas de ambos
0S géneros.

Criar um Manual de Acolhimento e Integragdo de
novos (as) trabalhadores (as) e nele incluir um
capitulo destinado a tematica da igualdade de
género e ndo discriminagao.

Divulgar os processos de RS em associagdes de
deficiéncia, em categorias profissionais onde essa
condi¢do ndo é impeditiva ao desempenho das
fungdes.

Sempre que possivel, garantir a equidade na
representacdo de género nos juris ou equipas de
selecdo.

Medidas em vigor Medida a implementar

A LSDXXI reconhece o acesso a formagao
como um direito comum a mulheres e
homens, proporcionando- lhes os meios
necessarios a sua  concretizagdo,
estimulando-os processos de
aprendizagem ao longo da vida, sem
qualquer tipo de discriminagdo.

Vérias sdo as iniciativas que fomentam a
aprendizagem e o desenvolvimento de
todos os colaboradores:

Formagdo e - Plano de formacdo anual executado
Aprendizagem maioritariamente em horario laboral e
ao longo da abrangendo todos os trabalhadores,
vida; também com a disponibilizagdo de agbes

de inscricdo livre e de desenvolvimento
pessoal;

Promover a participacdo equilibrada de género e
funcdo no levantamento de necessidades de
formacao.

Elaborar e implementar os planos de formacdo
tendo em conta a necessidade de garantir a
igualdade de oportunidades de qualificagdo
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Medidas em vigor Medida a implementar

, L = i Divulgar, nos canais de comunicagao
A LSDXXI tem varias politicas dirigidas diretamente a . e

todos os seus trabalhadores, ou aos seus familiares, que
possibilitam o equilibrio entre as esferas profissional,
pessoal e familiar, destacando:
- Flexibilidade de horéario de trabalho e horario flexivel — Oferecer um Kit Bebé no nascimento
Protegdo da parental. de filhos dos trabalhadores.
Maternidade e  -Possibilidade de o funcionario e os seus descendentes
Paternidade e  Poderem integrar e frequentar gratuitamente as piscinas

existentes, os direitos existentes na
lei em matéria de protecdao da
maternidade.

Assisténciaa € as aulas de grupo (sempre que o numero de vagas o Incluir no “espago” a criar na
Familia permita) intranet para sugestdes, uma matriz
Possibilidade de integracdo dos filhos dos funciondrios ~ Pa@ divulgagdo dos direitos dos

nas férias desportivas de verdo de forma gratuita. trabalhadores e  trabalhadoras,

designadamente os direitos na
parentalidade.

A promogo do didlogo social é fomentada na LSDXXI. Incluir o tema da conciliacdo da vida
pessoal e familiar nas reunides os
trabalhadores/as, de forma a
recolher sugestdes de melhoria.

No momento da admissdo de novos trabalhadores e por
forma a facilitar o seu Acolhimento, 0s mesmos s3o
recebi- dos nos RH com uma apresentagdo geral do
funcionamento da empresa, dos aspetos fundamentais
do dia-a-dia laboral, visitam a empresa, e é-lhes
entregue um Manual de Acolhi- mento que presta um
conjunto de informagdes e orientagoes Uteis ao seu

Criar um endereco de e-mail para
envio e rececao de sugestdes e/ou
um destaque para esta tematica na
intranet com criacdo de um “espago”
que incentive a apresentacdo de
Todos os trabalhadores podem efetuar sugestdes de sugestbes e  melhorias  que
contribuam para a igualdade entre
mulheres e homens, conciliagdo

adequada Integragao.

Didlogo social e

. N melhoria, existindo para o efeito, uma caixa de
participagdo de

sugestdes (em papel e digital) e um regulamento.

trabalhadores entre vida profissional e pessoal, bem
A representatividade dos trabalhadores na LSDXXI é ~ com no que respeita a protegdo da
concretizada através de reunides mensais com: maternidade e da paternidade.

-Cada uma das categorias profissionais;

- Representantes dos Trabalhadores em matéria de  Divulgar a todos os (as) trabalhadores

Seguranca e Salde no Trabalho. (as) o Plano para a implementacdo de
politicas para a Igualdade de Género.
Sempre que solicitado ou em caso de manifesto

interesse, os trabalhadores sdo recebidos pela
Administragao.

PLANO DE IGUALDADE DE GENERO LSDXXI 2021/22 12




LOUSADA
SEC. XXI

Medidas em vigor Medida a implementar

Respeito pela
dignidade de
mulheres e homens

A Administracdo atende todos os trabalhadores
que queiram efetuar algum tipo de participagdo.

Realizar um questiondrio anonimo
para diagndstico de situagBes de
desrespeito entre mulheres e homens.

Medidas em vigor Medida a implementar

A LSDXXI tem um Modelo de Carreiras que

promove a equidade, ndo discriminando os seus

trabalhadores pelo género, nem por outras
variadveis, baseada na que é aplicavel ao setor
publico.

Remuneragao e
gestdo das carreiras

A politica salarial da Empresa ndo discrimina
pelo género ou fungdo.

Utilizar linguagem inclusiva.

Medidas em vigor Medida a implementar

A LSDXXI tem varias politicas dirigidas
diretamente a todos os seus trabalhadores,
incluindo beneficios diretos a trabalhadores/as
e/ou seus familiares diretos (ascendentes e

Conciliacdo com a o ]
§ conjuges) 15% desconto na mensalidade;

vida familiar

Beneficios diretos a A pratica de hordrio flexivel que permite a uma

melhor compatibilizagdo da vida profissional
com a vida pessoal. Neste momento nao se
encontra nenhum funcionario nessa situagao.

trabalhadores/as
e/ou seus familiares

Criar um seguro dentario para os para
os trabalhadores.

Atribuir o Prémio Mérito Escolar, isto €,
distinguir os/as filhos/as de
trabalhadores/as que tenham
terminado o Ensino
Secundario/Profissional ou Superior
Universitario com uma classificacao
igual ou superior a 16 valores.
Divulgar a modalidade de horario
flexivel parental nos meios de
comunicagdo interna.

Medidas em vigor Medida a implementar

Na comunicacdo dos trabalhadores na LSDXXI,

destacam-se a Newsletter — importantes meios
Informacdo, de divulgagdo quer ao nivel da empresa quer ao
comunicagdo e nivel individual. Divulgacdo na secretaria da
Imagem empresa de informagdo relevante, sendo que a
mais importante e premente & divulgada por
comunicado interno a

trabalhadores.

cada um dos

Distribuir um Manual de linguagem
gestual
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ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO

O presente plano foi definido para o periodo 2021-2022 e representa o compromisso da Lousada

Século XXI para com as medidas nele constantes.

O objetivo do Plano é a sua concretizagio e implementacao das medidas propostas até ao final do
ano de 2022, altura em que sera realizado um diagndstico para avaliagao dos impactos. Assim, sera
monitorizado e revisto anualmente, através da avaliagio do cumprimento das metas definidas para

cada uma das medidas, com o intuito de incorporar novas e/ou reajustar as existentes.

Lousada, 18 de novembro de 2020

O Presidente do Concelho de Administragao

(José Pedro Vanzeler de Sousa)

O Vogal, /
A
T << .
N

(Fernando’Manuel Pereira da Costa Sampaio)

O Vogal,

(Ana Carina Cunha da Silva)
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